
Świadczenie rodzicielskie

Świadczenie rodzicielskie adresowane jest przede wszystkim do osób, które nie są uprawnione do
zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia za okres ustalony przepisami  Kodeksu pracy jako okres
urlopu  macierzyńskiego,  okres  urlopu  na  warunkach  urlopu  macierzyńskiego  lub  okres  urlopu
rodzicielskiego, tj. osób bezrobotnych, studentów, osób zatrudnionych na umowach o dzieło.

Świadczenie będzie przysługiwać w wysokości 1000 zł miesięcznie, a w razie urodzenia dziecka przez
kobietę  pobierającą  zasiłek  dla  bezrobotnych  -  w  wysokości  różnicy  między  kwotą  świadczenia
rodzicielskiego  a  kwotą  pobieranego  przez  kobietę  zasiłku  dla  bezrobotnych  pomniejszonego  o
zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych.

Świadczenie rodzicielskie przysługuje niezależnie od dochodu przez okres:



•  52  tygodni  –  w przypadku urodzenia  jednego dziecka  przy  jednym porodzie,  przysposobienia
jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka;

• 65 tygodni – w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga
dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci;

• 67 tygodni – w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga
dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci;

• 69 tygodni – w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga
dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci;

• 71 tygodni – w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej dzieci.

Prawo  do  świadczenia  rodzicielskiego  ustala  się,  począwszy  od  miesiąca  urodzenia  (lub
przysposobienia  dziecka,  albo  objęcia  dziecka  opieką),  jeżeli  wniosek  o  ustalenie  prawa  do
świadczenia  rodzicielskiego został  złożony w terminie  3  miesięcy,  licząc  od dnia  urodzenia  (lub
przysposobienia dziecka albo objęcia dziecka opieką). W przypadku złożenia wniosku po upływie 3
miesięcznego terminu, prawo do świadczenia rodzicielskiego ustala się, począwszy od miesiąca, w
którym wpłynął wniosek.

Świadczenie rodzicielskie nie przysługuje, jeżeli:

1) co najmniej jeden z rodziców dziecka lub osoba, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3 ustawy,
otrzymują zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu
rodzicielskiego;

2) dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej - w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt
1 i 4;

3) osoba ubiegająca się o świadczenie rodzicielskie lub osoba pobierająca świadczenie rodzicielskie
nie  sprawuje  lub  zaprzestała  sprawowania  osobistej  opieki  nad  dzieckiem,  w  tym w związku  z
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej  pracy  zarobkowej,  które  uniemożliwiają  sprawowanie  tej
opieki;

4) w związku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w związku z opieką nad tym samym
dzieckiem jest już ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasiłku rodzinnego, o
którym mowa w art. 10, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub zasiłku
dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla
opiekunów;

5)  osobom, o  których mowa w ust.  1  ustawy,  przysługuje  za  granicą świadczenie  o  podobnym
charakterze  do  świadczenia  rodzicielskiego,  chyba  że  przepisy  o  koordynacji  systemów
zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej.

 



Source URL: https://cus.czersk.pl/strona/dokumenty-do-pobrania/745-swiadczenie-rodzicielskie


