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Zatgcznik

Do zarzgdzenia Nr 7/2024
Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Czersku

z dnia 15.02.2024r.

Standardy ochrony matloletnich
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Centrum Ustug Spotecznych w Czersku na rzecz dzieci. Pracownik Centrum Ustug Spotecznych w
Czersku traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika jakiejkolwiek formy przemocy wobec dzieci. Realizujgc zadania
ustawowe, Centrum Ustug Spotecznych w Czersku dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujagcych w nim przepisébw wewnetrznych
oraz w ramach  posiadanych kompetencji. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie internetowe;j www.cus.czersk.pl.
Wszystkie  dzieci  uczestniczagce w  zajeciach oraz  wydarzeniach  organizowanych
przez Centrum Ustug Spotecznych w Czersku sg zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez
prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszio — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc
matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Centrum Ustug Spotecznych
w Czersku za bezpieczenstwo dzieci.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.).

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tekst jednolity Dz.U. z 2021
r. poz. 1249 z pézn. zm.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).
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Rozdziat |
Stowniczek terminéw i struktura organizacyjna

§1.

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia bagdz

w innej formie.

2. Dziecko / maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet — wychowawca/opiekun, ktéry podczas zajeé bezposrednio
sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — Dyrektor
lub wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dyrektor — osoba , ktéra w strukturze Centrum Ustug Spotecznych w Czersku jest uprawniona
do podejmowania decyzji.

9. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10. CUS - Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

§2.

1. Centrum Ustug Spotecznych jest samodzielng jednostkg organizacyjng Gminy Czersk,
nie posiadajgcg osobowosci prawnej, prowadzong w formie jednostki budzetowej. Jednostkami
wchodzgcymi w strukture CUS sa:

1) Dzienny Dom Senior+ W Czersku

2) Osrodek Profilaktyki Rodzinnej w Czersku

3) Centrum ,Reaktywacja” z placowkg wsparcia dziennego i punktem opieki dziennej dla
0s0b niesamodzielnych

2. Wszyscy Pracownicy CUS oraz jednostek strukturalnych podlegajg w obowigzkach stuzbowych
Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.
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Rozdziat I
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
dla dzieci na terenie wszystkich jednostek CUS w Czersku. Obejmujg one cztery giéwne obszary:
1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej i wiasciwej rekrutacji pracownikow do pracy w CUS,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko na terenie wszystkich placowek CUS,

c) zasady reagowania w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku na przypadki podejrzenia,
ze dziecko dos$wiadcza krzywdzenia bgdz przemocy ze strony bliskich bgdz oséb trzecich,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci przebywajgcych
na terenie Centrum Ustug Spotecznych w Czersku,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych podczas pobytu
na terenie placéwek Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

2. Pracownicy — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji pracownikéw pracujgcych z dzie¢mi w CUS, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku
majgcym bezposredni kontakt z maloletnim oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia pracownikéw dotyczgcego
niekaralnosci lub braku toczgcych sie postepowan karnych Iub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji pracownika Centrum z maloletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie placowek sg zabronione, a jakie pozgdane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow CUS, zobowigzanych
do podejmowania interwenciji,

d) zasady przygotowania pracownika CUS (pracujgcego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy

oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
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e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego
ich wykorzystania,
3. Procedury — obszar okres$lajgcy dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych
w Czersku, czionkow rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych:
a) zasady dysponowania przez CUS danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizaciji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, Centrum Ustug Spotecznych, placéwki ochrony
zdrowia, SOW), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,
b) zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania  pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,
4. Monitoring — obszar, ktory okresla zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegd6lnym uwzglednieniem

analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat lll
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1. Pracownicy  wszystkich  jednostek  organizacyjnych  Centrum  Ustug  Spotecznych
w Czersku posiadajac niezbedng wiedze, w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i mozliwos¢ wystgpienia symptoméw krzywdzenia dzieci.

2. Rekrutacja pracownikéow CUS  odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji
Pracownikéw. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko —dziecko,
ustalone w CUS. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy CUS podejmujg niezbedne
dziatania, szczeg6towo opisane w rozdziale IV Standardéw. Kazde zidentyfikowanie czynnikdw

ryzyka jest zgtaszane Dyrektorowi CUS.

Rozdziat IV
Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§1.
Organem nadrzednym nad kazdg z jednostek organizacyjnych Centrum Ustug Spotecznych
w Czersku jest Dyrektor. Sposdb postepowania w przypadku podejrzenia doswiadczenia przez
matoletniego  krzywdzenia jest okreslony szczegbtowo ponizej oraz jest jednakowy

dla kazdej z jednostek organizacyjnych, niezaleznie od zakresu jej dziatan i kompetenciji.

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzgdzenia notatki urzedowej i przekazania uzyskanej informacji bezposredniemu

przetozonemu oraz Dyrektorowi.
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Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka bezposredni przetozony

lub Dyrektor wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka, u ktérego krzywdzenie podejrzewa

i informuje ich o podejrzeniu (z rozmowy sporzadza notatke urzedowsg).

Pracownik, ktory jako pierwszy powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka sporzadza

opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, rodzicami, opiekunami oraz innymi

pracownikami CUS oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej Instytucji,

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§2.

W przypadkach o srednim badz silnym natezeniu (dotyczgcych miedzy innymi wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) Dyrektor CUS powotuje zespot
interwencyjny, w skiad ktérego mogg wejs¢: pedagog prowadzacy zajecia na ktére uczeszcza
dziecko, kierownik jednostki strukturalnej, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). Powotanie zespotu interwencyjnego
stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych standardow.
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, o ktéorym mowa w § 1 ust. 4 Standardow,
na podstawie opisu sporzagdzonego przez czionkdw zespotu oraz uzyskanych informaciji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce. Ze
spotkania sporzgdza sie protokét.

§3.
Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez cztonkéw zespotu
interwencyjnego.
Zespot interwencyjny  informuje rodzicow/opiekunéw o niezwlocznym obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, (Uruchomienie procedury
.Niebieskie Karty” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenciji). Uwaga! Pracownicy CUS uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”
w tym sg uprawnieni do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundw matoletniego zgodnie z punktem poprzedzajgcym -—
zespot interwencyjny sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub sktada wniosek o} wglad w sytuacje rodziny

do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub przekazuje formularz ,Niebieska Karta
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—A” do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej

w Gminie Czersk.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz instytucji wskazanych powyze;.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone —informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw dziecka
na pismie.

6. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte przebiegu interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatacznik
nr 4 do niniejszych Standardow.

7. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjelty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 4.
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen jest Dyrektor CUS oraz Kierownicy Jednostek
organizacyjnych CUS za$ osobami udzielajgcymi wsparcia sg pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka wchodzgcy w skifad zespotu interwencyjnego powotanego przez Dyrektora
Cus.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

1. Centrum Ustug Spotecznych w Czersku uznajagc prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka oraz zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik nr 5 do
nieniniejszych Standardéw

3. Pracownikowi CUS nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.
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Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie

internetowej CUS w celach promocyjnych).

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w CUS

Centrum Ustug Spotecznych w Czersku, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu
w swoich jednostkach, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu, tabletéw i medidw elektronicznych stanowig Zalacznik nr 6
do niniejszych standardow.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
wychowawcy/pedagoga.

W przypadku dostepu do Internetu, wychowawca/ pedagog ma obowigzek informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwajgc takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

CUS zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach.

Informatyk zajmujgcy sie obstugg sprzetu komputerowego w CUS po otrzymaniu informacji
od Kierownika jednostki CUS, ze z danego sprzetu korzystajg matoletni zapewnia, aby sie¢
internetowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Infformatyk  przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach
podtgczonych do Internetu, z ktérych korzystajg matoletni nie znajdujg sie niebezpieczne tredci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik przekazuje Dyrektorowi, kitéry aranzuje dla dziecka rozmowe
z wychowawcag/pedagogiem prowadzgcym zajecia na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskano informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardéw.
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Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Centrum Ustlug Spotecznych jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem we wszystkich jednostkach
organizacyjnych CUS. W ramach delegowania uprawnien moze tez wyznaczy¢ inng osobe
do realizacji tych zadan w kazdej z podlegtych mu jednostek.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen dotyczgcych
krzywdzenia dzieci — stanowigcego zatacznik nr 7 oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow CUS, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszych Standardoéw.
W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Centrum.

5. Dyrektor Centrum na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne

zmiany i ogtasza je pracownikom/rodzicom/matoletnim.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Standaréw oraz ich udostepnienie w celu zaznajomienia sie z nimi przez
rodzicow/opiekundw oraz matoletnich nastepuje poprzez:
a) wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie CUS
oraz w jednostkach strukturalnych CUS,
b) zamieszczenie na stronie internetowej CUS,
c) wywieszenie w salach, w ktérych odbywajg sie zajecia z dzieémi - wersji skréconej —
przeznaczonej dla dzieci,
d) pisemne poinformowanie wszystkich rodzicéw/opiekundéw dzieci uczeszczajgcych
na zajecia organizowane przez CUS o miejscach, w ktérych udostepniono dokument, jakim
sg Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku,

w formie papierowej oraz elektronicznej w celu zaznajomienia sie z dokumentem.

Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR+" CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a 89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4 89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42 tel.: 698 591 118 tel.: 789 333 326
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl dds@cus.czersk.pl cr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
ePUAP: /IMGOPS-CZERSK/skrytka lub /IMGOPS-CZERSK/SkrytkaESP



ARA CUS A\ oy

s Samorzadowy

w Czersku wro | Lider Inwestycji

Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku
oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci

§1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w placéwce poznaje dane osobowe kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor placéwki moze
zgdac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor placéwki musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor CUS moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenc;i
z poprzednich miejsc zatrudnienia.

6. Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Centrum Ustug Spotecznych w Czersku jest
zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa

Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
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10.

11.

12.

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By modc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu CUS.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor CUS potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f)  imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika Ilub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng.

Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki, ktéry bedzie prowadzit zajecia
z dzieémi uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okres$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej odwiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, e nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny =zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania

sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
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lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
13. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zfozenie fatszywego
o$wiadczenia. OS$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

§2.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow CUS do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest Dyrektor. Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w placowce.

Wz6r oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 10 do niniejszej procedury.
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele,
Pracownicy dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow 2z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie,
podpisujgc oswiadczenie.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatajg w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania pracownika.

Komunikacja z dzieémi

1. Pracownicy komunikujac sie z dzie¢mi zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyC i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Pracownicy podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informujg je o tym i miare mozliwosci biorg
pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, Pracownik pozostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby byé w zasiegu wzroku innych.

8. Nie wolno zachowywa¢é sie w obecnoéci dzieci w sposdb niestosowny, uzywaé wulgarnych stéw,
gestéw i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnoéci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzieémi

1. Pracownicy doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie

je angazuj i traktujg réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Pracownicy unikajg faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno pracownikom nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
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seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Pracownikom nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Pracownikom nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Zabronione jest takze wchodzenie w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka
lub zachowywanie sie w sposéb moggcy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzen o nierdwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami np. podarowanie
kwiatéw czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi CUS .

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Jest mozliwosé kontaktu fizycznego pracownika z dzieckiem, gdy spetnia on zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3. Pracownikom nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka lub dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

—_

4. Pracownik zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Pracownik jest zobowigzany zachowaC szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére
doswiadczyly  naduzycia i krzywdzenia, w  tym  seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow

z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wtadzy. Gdy Pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, ma obowigzek poinformowania o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
Pracownik jest zobowigzany unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu.

8. Podczas dituzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania
ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych), chyba Ze chodzi o sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego.

Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR+" CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a 89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4 89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42 tel.: 698 591 118 tel.: 789 333 326
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl dds@cus.czersk.pl cr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
ePUAP: /IMGOPS-CZERSK/skrytka lub /IMGOPS-CZERSK/SkrytkaESP
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3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zajdzie konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, Pracownik
jest zobowigzany poinformowac o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszag
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych
dziatan w Internecie (,lajkowania” okreslonych stron, korzystania

z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont).

2. Nie wolno pracownikom nawigzywaé kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie bgdz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR+" CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a 89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4 89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42 tel.: 698 591 118 tel.: 789 333 326
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl dds@cus.czersk.pl cr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
ePUAP: /IMGOPS-CZERSK/skrytka lub /IMGOPS-CZERSK/SkrytkaESP
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

.................................... an. .o
Nr sprawy z rejestru @......coooveiiiiiiniee,
Powotlanie Zespotu Interwencyjnego
w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego
W zwigzku z informacjg uzyskang w dniu .................... 0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego:

(adres zamieszkania)

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czersku na podstawie Standardow Ochrony
Matoletnich powotuje Zespdt Interwencyjny w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia
matoletniego w sktadzie:

(Imig i nazwisko ) (stanowisko)

Osoby powotane do Zespotu Interwencyjnego poinformowano telefonicznie/osobiscie.

(Podpis Dyrektora)

Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR+" CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a 89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4 89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42 tel.: 698 591 118 tel.: 789 333 326
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl dds@cus.czersk.pl cr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
ePUAP: /IMGOPS-CZERSK/skrytka lub /IMGOPS-CZERSK/SkrytkaESP
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Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

Karta przebiegu interwencji

Imie
i Nazwisko
dziecka

Przyczyna
Interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Opis dziatah
podjetych
przez
Pracownikow

Data.:

Dziatanie

Spotkania
z opiekunami
dziecka

Data.

Opis przebiegu spotkania:

Forma podjetej
interwenciji
(zakresli¢
wiasciwe)

[1 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

[1 Whniosek do sgdu rodzinnego o wglagd w sytuacje dziecka/rodziny

(1 Inny rodzaj interwencji (JaKi?):........oineii i

Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22

tel./fax: (052) 398 47 65
sekretariat@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl

BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
ePUAP: /IMGOPS-CZERSK/skrytka lub /IMGOPS-CZERSK/SkrytkaESP

OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ
89-650 Czersk, ul. Batorego 4a

tel./fax: (052) 398 92 42
opr@cus.czersk.pl

DZIENNY DOM ,,SENIOR+"

89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4
tel.: 698 591 118

dds@cus.czersk.pl

CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel.: 789 333 326
cr@cus.czersk.pl
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
1 publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw i kreatywnego
spedzania czasu przez dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgodg rodzicow/opiekunow przed zrobieniem i publikacja zdjeé/nagran,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oS$mieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewltasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR+" CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a 89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4 89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42 tel.: 698 591 118 tel.: 789 333 326
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl dds@cus.czersk.pl cr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
ePUAP: /IMGOPS-CZERSK/skrytka lub /IMGOPS-CZERSK/SkrytkaESP



241 | Ztoty
§§§ CUS s Samorzadowy

w Czersku wro | Lider Inwestycji

6. W sytuacjach, w ktorych CUS rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bgda poinformowani o tym, ze wydarzenia/zajecia
beda rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunéw na publikacje wizerunku dziecka zostaje przyjeta na pismie.

7. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunoéw dziecka nie jest wymagana.

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie organizowanych przez CUS
wydarzen/uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

9. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka
oraz bez zgody dyrekcji.

10. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekundow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

11. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob,
w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

12. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

13. CUS przechowuje materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze

chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych,

Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR+" CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a 89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4 89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42 tel.: 698 591 118 tel.: 789 333 326
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl dds@cus.czersk.pl cr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
ePUAP: /IMGOPS-CZERSK/skrytka lub /IMGOPS-CZERSK/SkrytkaESP
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b) no$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w CUS materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pami¢cig przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace

do CUS.
Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR+" CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a 89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4 89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42 tel.: 698 591 118 tel.: 789 333 326
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl dds@cus.czersk.pl cr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
ePUAP: /IMGOPS-CZERSK/skrytka lub /IMGOPS-CZERSK/SkrytkaESP
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Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa Centrum Ustug Spotecznych w Czersku umozliwia dostep do Internetu
dzieciom w sposdb ograniczony.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Centrum Ustlug Spotecznych w Czersku bazuja
na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci jest Informatyk.

Do obowiazkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej CUS przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz na kwartat,

c) przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia, informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi
CUS, ktory aranzuje dla dziecka rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie, jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskane zostang informacje, Zze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W sali, w ktorej znajduje si¢ sprzet elektroniczny, wykorzystywany poprzez dzieci, udost¢pniony
jest w widocznym miejscu regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci wychowawca/opiekun przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

CUS zapewnia staty dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR+" CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a 89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4 89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42 tel.: 698 591 118 tel.: 789 333 326
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl dds@cus.czersk.pl cr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
ePUAP: /IMGOPS-CZERSK/skrytka lub /IMGOPS-CZERSK/SkrytkaESP



ARA CUS
w Czersku

—

LIDER

INWESTYC

Z{oty
Samorzadowy
Lider Inwestycji

Zalacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

Rejestr podejmowanych interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Imie i nazwisko . . Data Forma zajec, Jednostka Imie i Nazwisko Sposéb
. Opis zdarzenia — dane . e . . . .
L matoletniego, matoletniedo otrzymania w ktorej organizacyjna pracownika zatatwienia
P- ktérego dotyczy . g ’ zgtoszenia uczestniczy realizujgca informujgcego sprawy
. : (krétka tresc) . e :
interwencja dziecko zajecia o krzywdzeniu
matoletniego
1.
2.

Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22
tel./fax: (052) 398 47 65
sekretariat@cus.czersk.pl

OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ
89-650 Czersk, ul. Batorego 4a

tel./fax: (052) 398 92 42
opr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
ePUAP: /IMGOPS-CZERSK/skrytka lub /IMGOPS-CZERSK/SkrytkaESP
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tel.: 789 333 326
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Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ

89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
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DZIENNY DOM ,,SENIOR+”

89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4
tel.: 698 591 118

dds@cus.czersk.pl

CENTRUM ”"REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel.: 789 333 326
cr@cus.czersk.pl
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Zalacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w CUS?
[ tak
(] nie
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem™?
[ tak
(] nie
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
[ tak
(] nie
4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
[ tak
(] nie
5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
[ tak
(] nie
6. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
7. Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania?
[ tak
(] nie
Jesli tak, to jakie? Jesli nie — dlaczego?
8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR+" CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a 89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4 89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42 tel.: 698 591 118 tel.: 789 333 326
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl dds@cus.czersk.pl cr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
ePUAP: /IMGOPS-CZERSK/skrytka lub /IMGOPS-CZERSK/SkrytkaESP
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Zalacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Centrum Ustug Spolecznych w Czersku

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matloletnich oraz sposoby dokumentowania
i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego

§ 1l
Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w CUS podlegaja przegladowi przynajmniej
raz na dwa lata oraz kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktow
prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze
zm.),

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1359 ze zm.),

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czeSci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci”.

Przeglad standardow ochrony matoletnich polega na ustaleniu wypetniania przez standardy
wymogow przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych
w placowce, dokonuje dyrektor placowki.

W przypadku, gdy przeglad wykaze niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich
wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sig
nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony maloletnich, dokonywana jest
aktualizacja standardow.

Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placowki.

§ 2.
1. Kazdy incydent powinien by¢ doktadnie zapisany jak najszybciej po jego wystapieniu

a) zapis powinien zawiera¢ date, czas, miejsce, osoby zaangazowane, a takze
jakiekolwiek szczegoty dotyczace incydentu.

b) zapis powinien by¢ obiektywny i1 oparty na faktach, bez osobistych opinii
czy interpretacji,

c) wszelkie dowody, takie jak zdjecia, nagrania czy notatki, powinny by¢
odpowiednio zabezpieczone i dolaczone do zapisu. 2

Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR+" CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a 89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4 89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42 tel.: 698 591 118 tel.: 789 333 326
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl dds@cus.czersk.pl cr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
ePUAP: /IMGOPS-CZERSK/skrytka lub /IMGOPS-CZERSK/SkrytkaESP
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2. Przechowywanie dokumentacji
a) wszystkie dokumenty dotyczace incydentdéw powinny by¢ przechowywane
w bezpiecznym miejscu, niedostepnym dla 0s6b nieupowaznionych
b) dokumenty powinny by¢ przechowywane przez okres wymagany przez prawo,
¢) dokumenty powinny by¢ chronione przed uszkodzeniem, utrata czy kradzieza
Jezeli sa przechowywane elektronicznie, powinny by¢ odpowiednio

zabezpieczone.
Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR+" CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a 89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4 89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42 tel.: 698 591 118 tel.: 789 333 326
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl dds@cus.czersk.pl cr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
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Zalacznik nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W CZERSKU

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z dokumentem ,Standardy Ochrony Matoletnich
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku” obowigzujagcymi w Centrum Uslug Spotecznych
w Czersku oraz akceptuj¢ zawarte w nim zasady.

(Data i podpis pracownika)

Siedziba: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH OSRODEK PROFILAKTYKI RODZINNEJ DZIENNY DOM ,,SENIOR+" CENTRUM "REAKTYWACJA”
89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22 89-650 Czersk, ul. Batorego 4a 89-650 Czersk, ul. Krélowej Jadwigi 4 89-650 Czersk, ul. Kolejowa 7
tel./fax: (052) 398 47 65 tel./fax: (052) 398 92 42 tel.: 698 591 118 tel.: 789 333 326
sekretariat@cus.czersk.pl opr@cus.czersk.pl dds@cus.czersk.pl cr@cus.czersk.pl

strona internetowa: www.cus.czersk.pl
BIP: https://cus-czersk.bip.gov.pl
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