CUS
w Czersku

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku
dla osoéb przedkladajacych dokumenty w celach rekrutacyjnych
na wolne kierownicze stanowisko samorzgdowe — Glédwny Ksiegowy

Zalgcznik

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéinego rozporzgdzenia o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,RODO", Administrator Danych Osobowych informuje, ze:

1

Administratorem Pani/Pana danych osobowych udostepnionych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego jest Centrum
Usiug Spolecznych (CUS) w Czersku bedgce jednostkg organizacyjng Gminy Czersk i reprezentowane przez Dyrektora
CUS. Kontakt: 89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22, e-mail: sekretariat@cus.czersk.pl, tel. 52 398 47 65.

Udostgpnione dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego postepowania rekrutacyjnego na

samorzadowe stanowisko Giéwnego Ksiegowego Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

Udostepnienie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz.U.2020.1320, ze zm.) jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana

innych danych jest dobrowolne.

Udostepnione dane osobowe w zaleznosci od ich zakresu bedg przetwarzane zgodnie z:

a) art. 6ust. 1lit. a) RODO - osoba, kidrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
Jjednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw ~ w zwigzku z:

e art 22" Kodeksu pracy (Dz.1J.2020.1320, ze zm.) - podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

b) art. Qust. 21it. a) RODO w zwigzku z przetwarzaniem zgodnym z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO i w zwigzku z art. 22" §1
Kodeksu pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) - jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO konieczna jest Pani/Pana wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowoinym
czasie,

c) art. 6ust. 1lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypeinienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze - w zwigzku m.in. z przepisami:

e art. 22' Kodeksu Pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,

art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.530),

art. 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U.2022.559),

art. 1, 41 6 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2020.2176 ze zm.),

. art. 5-6 ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2020.164 ze zm.).

d) art. 6 ust. 11it. ) RODO -~ przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej administratorowi - w zwiazku realizacjg zadan i
postanowien wynikajgcych z:
¢« art. 54 w zwigzku z art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2021.305 ze

zm.),

Pani/Pana dane osobowe mogg zostac udostepnione (z uwzglednieniem art. 86 RODO):

a) upowaznionym pracownikom Administratora Danych,

b)  podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa

¢) podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie stosownych uméw zawartych z Gming Czersk lub/i z
CUS w Czersku.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez

Administratora Danych, w tym profilowaniu.

Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do organizacji

miedzynarodowej udostepnionych przez Panig/Pana danych osobowych, ale nalezy uwzgledni¢ jawnosé dziatania

organow Gminy oraz ponadnarodowy charakter przeptywu danych w ramach serwisdw internetowych, co moze skutkowaé
przetwarzaniem tych danych poza ww. obszarem, bez naruszania podstawowych praw i wolno$ci osoby, ktérej dotycza.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym przechowywane beda przez okres

niezbedny do realizacji celu procesu rekrutacji (z uwzglednieniem termindéw wynikajgcych z art. 15 ust. 3 ustawy z 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych [Dz.U. 2022.530]) oraz zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem

realizowanym przez Administratora Danych i zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi w przepisach szczegéinych.

W odniesieniu do udostepnionych danych osobowych przysiuguje Pani/Panu prawo:

a) do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody,
bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem
(zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 7 RODO),

b) dostepu do przekazanych danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w
art. 15 RODO),

c) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 16 RODO),

d) usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

e) do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w art. 18 RODO),

f)  do przeniesienia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

g

h

) do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 21 RODO),
) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie,
w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

10) W sprawach z zakresu przetwarzania i ochrony danych oschowych mozna kontaktowad sie z Inspektorem Ochrony

Danych: telefonicznie: (52) 395 48 54 lub (52) 395 48 10 oraz drogg elektroniczng: iod@czersk.p! .

11) Administrator danych osobowych zapewnia odpowiednie bezpieczeristwo danych osobowych, w tym ochrone przed

niedozwolonym lub niezgodnym z prawem ich przetwarzaniem (zgodnie z art. 5 RODO) oraz zapobiega przed ich
przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, wykorzystujgc odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
(zgodnie z art. 32 RODO).



