Strategia
Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Czersk
na lata 2021-2030

Czersk, pazdziernik 2020 r.
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Wstep

Zgodnie art. 16 b oraz art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do
zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz innych, ktérych celem jest
integracja 0so6b i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka.
Jej skutecznosé i efektywnos¢ zapisow zaleze¢ bedzie zaréwno od srodkéw finansowych wiasnych
Gminy Czersk jak i od pozyskiwanych $rodkéw zewnetrznych oraz od determinacji osob i podmiotow
zaangazowanych w rozwigzywanie problemow spotecznych mieszkancéw naszego miasta.
Strategia stanowi kompendium zapisOw dotychczas realizowanych i projektowanych w sferze polityki
spotecznej Gminy Czersk, ukierunkowanej w szczeg6lnosci na wigczenie spoteczne i aktywng
integracje. Strategia to koncepcja dziatan zmierzajgcych do utworzenia trwalego systemu
rozpoznawania i profilaktyki zagrozen spotecznych w Czersku oraz budowy systemu skutecznej
interwencji w sytuacjach zagrazajgcych prawidtowemu funkcjonowaniu wszystkich mieszkancow.
Niniejszy dokument stanowi opracowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Czersk na lata 2021-2030.
Postawg do podjecia dzialarh zwigzanych z tworzeniem dokumentu byly nastepujace przestanki:

» zakonczenie okresu obowigzywania dotychczasowej strategii,

e zaktualizowanie diagnozy demograficzno-spotecznej mieszkancéw Gminy Czersk,

e uaktualnienie analizy SWOT,

e aktualizacji dokumentu w zakresie: celéw strategicznych i operacyjnych, kierunkéw

niezbednych dziatan oraz wskaznikéw ich realizacji,

* wyzwania zwigzane z efektywniejszg realizacjg, celow polityki spotecznej w Gminie.
Strategia opracowana zostata po wnikliwej analizie istniejgcych zasobdw polityki spotecznej, danych
dotyczacych sytuacji spoteczno-demograficznej mieszkancéw, a takze z uwzglednieniem wnioskow
ptyngcych z realizacji i monitorowania dotychczasowej strategii.
W celu opracowania Strategii Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czersku,
Zarzgdzeniem nr 32/2020 z dnia 11 wrzesnia 2020 r. powotata Zespét zadaniowy do spraw
opracowania i wdrozenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla miasta
i gminy Czersk na lata 2021-2030.
Strategia jest wiec dokumentem wyznaczajgcym kierunki dziatan, w celu realizacji zadan Gminy
w obszarze polityki spotecznej. Zadania te wynikajg w gtéwnej mierze z ustaw: o pomocy spotecznej,
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii,
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze innych,
ktorych zapisy warunkujg poprawe jakosci zycia osob bedgcych w potrzebie (jak choéby poprzez
wyptate wszelakich $wiadczen: wychowawczych, rodzinnych, alimentacyjnych, dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych, KDR i inne), jak rowniez w trakcie realizacji zatozen dokumentu
moze zachodzi¢ potrzeba odwotania sie do innych ustaw i aktéw prawnych dotyczgcych m.in. oswiaty
i edukacji publicznej, ochrony zdrowia, budownictwa socjalnego.
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Czersk na lata 2021-2030 jest spéjna
z innymi, lokalnymi dokumentami strategicznymi, jak np.:

» Strategig Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Chojnickiego na lata 2016-2022,

» Strategig Rozwoju Gminy Czersk na lata 2014-2025,

» Programem Rewitalizacji dla Gminy Czersk na lata 2017-2023,

» Strategig Polityki Senioralnej Gminy Czersk do roku 2030,

» Diagnozg Probleméw Spotecznych w Gminie Czersk (2019).
Podstawowym narzedziem stuzgcym monitorowaniu wdrazanej Strategii sg wskazniki wymienione
w dalszej czesci dokumentu — gtdwnie na podstawie sporzgdzanej corocznie ocenie zasobOw pomocy
spotecznej, jak tez innych dokumentéw.



| Diagnoza

Diagnoza probleméw spotecznych zostata sporzadzona przez pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku przy wykorzystaniu wtasnych materiatéw sprawozdawczych,
analiz, wiedzy i doswiadczenia z zakresu polityki spotecznej. Dane pozyskano takze z Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach i Urzedu Miejskiego w Czersku.

1 Demografia

Liczba ludnosci w Gminie Czersk utrzymuje sie w ostatnich latach na zblizonym poziomie. Ogdtem
w latach 2017-2019 liczba mieszkancow wzrosta o 71 os6b. Gmine Czerska na koniec 2019 roku
zamieszkiwato 21 488 os6b z czego 50,6% mieszkancow stanowity kobiety, natomiast 49,4%
mezczyzni.

Tabela 1 Liczba ludno $ci Gminy Czersk w latach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Ludnos¢ ogotem, w tym: 21417 21 435 21 488
Kobiety 10 842 10 846 10 875
Mezczyzni 10575 10 589 10613

Zrodio: Rejestr mieszkaricow — Urzad Miejski w Czersku
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Tabela 2 Urodzenia w Gminie Czersk w latach 2017-20 19
2017 2018 2019
266 274 217

Zr6dio: Rejestr mieszkancéw — Urzgd Miejski w Czersku
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Tabela 3 Zgony w Gminie Czersk w latach 2017-2019

2017 2018 2019

200 175 187

Zrédto: Rejestr mieszkaricow — Urzgd Miejski w Czersku
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W badanym okresie obserwujemy dodatni przyrost naturalny, ktéry ksztattowal sie nastepujgco
w poszczegOllnych latach: 2017 — 66, 2018 — 99, 2019 — 30.

Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen do liczby zgonéw wyniést
odpowiednio 1,3 1,6 oraz 1,2.

Tabela 4 Struktura ludno $ci wedtug wieku w latach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 % 2018 % 2019 %
Dzieci 4577 21.4 4588 21,4 4593 21,4
Osoby w wieku 13 399 62,5 13 304 62,1 13 229 61,6
produkcyjnym
Osoby w wieku 3441 16,1 3543 16,5 3 666 17.0
poprodukcyjnym
Ogolem 21417 1000 | 21435 | 1000 | 21488 | 1000

Zrodio: Rejestr mieszkaricow — Urzgd Miejski w Czersku

W Gminie Czersk na tym samym poziomie ksztattuje sie udziat procentowy dzieci w stosunku do ogotu
ludnosci. Maleje udziat oséb w wieku produkcyjnym, wzrasta natomiast procent os6b w wieku
poprodukcyjnym. Zatem w Gminie Czersk — podobnie, jak w wielu innych gminach/miastach zblizonej
wielkosci — coraz bardziej wyrazny i zauwazalny jest proces starzenia si¢ spoteczenstwa.

Tabela 5 Matzenstwa i rozwody w latach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Matzenstwa 117 126 120
Rozwody 41 42 46

Zrodio: USC — Urzad Miejski w Czersku

Liczba zawartych matzehAstw waha sie od 117 w 2017 roku, poprzez 126 w 2018 roku do 120 w 2019
roku. Natomiast liczba rozwodéw corocznie wzrasta.



2 Infrastruktura spoteczna

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Liczba mleszka_n komunalnych 281 271 260
w zasobie gminy
- w tym socjalnych 21 4 4
Llczba} wnloslfow zlozonych na 47 45 71
mieszkanie komunalne
Llcz_ba ocze_kUchych na 20 18 15
mieszkanie socjalne

Zrodio: Urzad Miejski w Czersku
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Liczba mieszkan komunalnych w zasobie Gminy zmalata z 281 w 2017 roku do 260 na koniec 2019
roku. Znaczgco spadia w tym samym okresie liczba mieszkan socjalnych z 21 do 4. Natomiast
znaczacy wzrost zauwazamy w odniesieniu do liczby ztozonych wnioskéw na mieszkanie komunalne.

3 Pomoc spoteczna

Pomoc spoleczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Jej zadaniem jest wspieranie w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
zyciowych.

Tabela 6 Liczba mieszka hcow Gminy Czersk korzystaj acych z pomocy spotecznej w latach
2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Liczba rodzin 652 480 517
Liczba os6b w rodzinach 1350 1003 1076

Liczba os6b korzystajgcych

; 709 521 549
z pomocy spotecznej

% do og6tu mieszkancéw 3,3 2,4 2,6

Zrédto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku

Liczba rodzin objetych pomoca spoteczng w 2019 roku ulegta zmniejszeniu w stosunku do 2017 roku
0 135. Przyczyng zmniejszenia sg gtdéwnie prorodzinne programy rzgdowe.



Tabela 7 Powody udzielania pomocy spotecznej w lat

ach 2017-2019

Wyszczegolnienie

Liczba rodzin

Liczba os6b w rodzinach

2017 2018 2019 2017 2018 2019
Ubdstwo 337 250 252 773 526 537
Bezrobocie 239 168 156 584 409 396
dlugotrwaia Jub cigzka 313 280 347 646 560 679
choroba
niepetnosprawnosé 322 295 302 665 598 603
bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa 63 39 9 220 139 211
domowego
potrzeba ochrony 27 27 25 128 135 124
macierzynstwa
Alkoholizm 35 36 38 65 60 63
Bezdomnosé 11 9 15 14 12 16
trudnos$ci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z 9 6 9 14 7 14
zaktadu karnego
zdarzenie losowe 111 19 9 207 53 29
przemoc w rodzinie 3 4 8 9 13 33

Zrodio: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku

W 2019 roku najczestszymi przyczynami przyznawania pomocy spotecznej byty diugotrwata lub ciezka

choroba, niepetnosprawnos¢ oraz bezrobocie.

Tabela 8 Osoby korzystaj ace z ustug opieku nczych w latach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Liczba oséb 60 81 110
Koszt w zt 483 300 486 280 509 950

Zrédto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku
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Pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie, ktéra z powodu wieku lub choroby wymaga
pomocy innych osdb, a jest jej pozbawiona oraz w sytuacji, gdy opieki nie moze zapewni¢ rodzina.
Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecang przez lekarza pielegnacje oraz zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

Tabela 9 Osoby przebywaj gce w domach pomocy spotecznej w latach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019

Liczba os6b 48 52 51

Liczba swiadczen 518 518 563
Koszt w zt 1289 863 1399 684 1532 146

Srednia miesieczna
odpfatnos¢ gminy w zt
Zrédio: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku
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Osoby, ktore nie mogg samodzielnie funkcjonowac, ktérym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy
kierowane sg do doméw pomocy spotecznej. W 2019 roku Gmina ponosita odptatnos¢ za 51 oséb
umieszczonych w DPS. Koszt Gminy w 2019 roku wzrdst w stosunku do 2017 roku o 18,8%.



Inne swiadczenia

Tabela 10 Swiadczenia w ramach $wiadcze i rodzinnych w latach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Zasitki rodzinne 28673 27 604 25514
Dodatki do zasitkdw rodzinnych, w tym z tytutu: 13 600 12 788 12 527
- urodzenia dziecka 150 145 94
- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
Wthowawczego ’ P 885 768 32
- samotnego wychowywania dziecka 648 530 400

- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego

- rozpoczecia roku szkolnego 1694 1587 1450
- podijecia przez dziecko nauki w szkole poza

2081 1945 1834

miejscem zamieszkania 3179 2874 3071
- wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej 4 963 4939 4946
Zasitki rodzinne z dodatkami (wiersz 1 + wiersz 2) 42 273 40 392 38 041
Zasitki pielegnacyjne 12 625 12 811 13107
Swiadczenia pielegnacyjne 1898 2 057 2225
Specjalny zasitek opiekunczy 797 746 566
Zasitek dla opiekuna 949 758 607
Swiadczenie rodzicielskie 999 1099 1161
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 228 246 186
Jednorazowe Swiadczenie ,Za zyciem” 4 1 1

Zrédto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku

Jak wynika z powyzszej tabeli, w ostatnich latach maleje liczba wyptacanych swiadczeh rodzinnych
i dodatkéw, wzrasta natomiast liczba wyptacanych zasitkbw pielegnacyjnych, $wiadczen
rodzicielskich. Znaczgcy wzrost wyptaconych Swiadczen pielegnacyjnych wynika z faktu, iz czeé¢
Swiadczeniobiorcow zrezygnowata z pobierania zasitku dla opiekuna lub specjalnego zasitku
opiekunczego, uzyskujgc prawo do korzystniejszego kwotowo $wiadczenia pielegnacyjnego.

4 Wspieranie rodziny

Analizujgc sytuacje s$rodowiskowa rodzin, nalezy zwréci¢ szczeg6lng uwage na sytuacje dzieci
pochodzacych z rodzin dotknietych problemem bezrobocia, uzaleznieh oraz przemocy domowej.
W takich $rodowiskach najcze$ciej dochodzi do marginalizowania potrzeb dziecka, zaniedban
wychowawczych, cierpienia i krzywd moralnych, naruszania godnosci i nietykalnosci zwlaszcza
w przypadku dzieci dotknietych przemocg domowag. Szczegdlnej uwagi i wzmozonych dziatan
naprawczych wymagajg rodziny niepetne, wielodzietne, skonfliktowane, rodziny z niepetnosprawnymi
dzieémi, a takze obarczone problemem braku umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

Czynniki zagrazajgce rodzinie to przede wszystkim ubdstwo, bezrobocie, niedojrzatosé emocjonalna
rodzicow, uzaleznienia, btedy wychowawcze, niskie poczucie odpowiedzialnosci za przyszto$¢ swojg
i dzieci, uleganie negatywnym wptywom srodowiska zewnetrznego.

Rodziny niewydolne opiekunczo-wychowawczo obejmowane sg specjalistycznym wsparciem,
intensywng pracg socjalng, a takze pomocg asystentow rodziny. W 2019 r. 48 rodzin, w tym 133 dzieci
korzystato z pomocy 3 asystentéw rodziny. Zadania asystenta rodziny to m.in.:

» Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
« Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,



» Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dziec¢mi,
» Wospieranie aktywnosci spotecznej rodzin,
*  Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
» Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
e Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
» Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczehstwa
dzieci i rodzin.
W sytuacji gtebokiego kryzysu rodziny oraz niemozno$ci sprawowania opieki i wychowania dziecka
przez rodzicow, zachodzi koniecznos¢ jego czasowego umieszczenia w pieczy zastepczej rodzinnej
badz instytucjonalnej. Niezbedna przy tym jest praca z pozostatymi czionkami rodziny biologicznej
prowadzona przez pracownika socjalnego oraz specjalistow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
przy wspotpracy koordynatora pieczy zastepczej. Ma ona na celu przywrécenie rodzinie jej
naturalnych funkcji oraz umozliwienie dziecku szybkiego powrotu do domu.

Tabela 11 Piecza zast epcza w latach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019

Liczba dZIf.'CI umieszczonych w pieczy 7 10 14
zastepczej
Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy
zastepczej, za ktére Gmina ponosi 32 38 46
odpfatnosc¢
Liczba dzieci, ktoéra opuscita piecze 4 6 16
zastepcza
Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy

; o . 28 32 30
zastepczej na dzieh 31 grudnia danego roku
quta fmans_owama pieczy zastepczej z 154 303 188 022 233 806
budzetu Gminy w zi

Zrodio: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej wzrosta z 7 w 2017 roku do 14 w 2019 roku. Liczba
dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, za ktére Gmina ponosi odptatnos¢ réwniez wzrasta z 32
dzieci w 2017 roku, poprzez 38 w 2018, do 46 w 2019.
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Odptatnosé Gminy za pobyt dziecka w pieczy zastepczej corocznie wzrasta. Od 154.303 zt w 2017
roku, poprzez 188.022 zt w 2018 roku, do 233.806 zt w 2019 roku.
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5 Rynek pracy i bezrobocie

Zjawisko bezrobocia w Gminie Czersk

Tabela 12 Liczba oséb bezrobotnych ze wzgl edu na wiek w latach 2017-2019

Wiek 2017 2018 2019
18-24 155 149 148
25-34 304 295 279
35-44 233 202 186
45-54 177 150 137
55-59 108 97 73
60 i powyzej 41 44 35
Ogoétem 1018 937 858

Zrédto: Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach

Analizujgc powyzszg tabele, mozna zaobserwowaé coroczny spadek liczby bezrobotnych.
Najliczniejszg grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowig osoby w wieku od 25-34 roku.

Tabela 13 Liczba oséb bezrobotnych ze wzgl edu na wyksztatcenie w latach 2017-2019

Wyksztatcenie 2017 2018 2019
Wyzsze 56 55 57

Srednie 285 293 261
Zawodowe 395 366 349
Gimnazjalne / Podstawowe 282 223 191

Zrédto: Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach

Biorgc pod uwage powyzsze dane, mozna zaobserwowaé, iz najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym.

Tabela 14 Liczba oséb bezrobotnych ze wzgl edu na pte ¢ w latach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Ogotem, w tym: 1018 937 858
Kobiety 632 616 555
Mezczyzni 386 321 303

Zrédto: Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach

Z powyzszych danych wynika, ze znaczng cze$¢ osob bezrobotnych stanowig kobiety.

2019 rok

B Kobiety

H Mezczyzini
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Tabela 15 Liczba oséb bezrobotnych ze wzgl edu na prawo do zasitku w latach 2017 -2019

Wyszczegblnienie 2017 2018 2019
Osoby bezrqbotne z prawem do 88 177 88
zasitku, w tym:
Kobiety 46 103 a7
Mezczyzni 42 74 41
Osoby bezrqbotne bez prawa 930 760 770
do zasitku, w tym:
Kobiety 586 513 508
Mezczyzni 344 247 262

Zrodio: Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach

Z tabeli powyzej wynika, ze w 2017 roku osoby bezrobotne bez prawa do zasitku stanowity az 91,4%
ogotu bezrobotnych. Zasitek dla bezrobotnych przystugiwat co dziewigtej osobie zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy.
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Tabela 16 Dtugotrwale bezrobotni w latach 2017 -2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Powiat ogétem 2033 1712 1530
Gmina Czersk 679 531 494

Zrodto: Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach

2500
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TV
500
0 T T 1
2017 2018 2019

Za dlugotrwale bezrobotnego uznaje sie osobe, ktéra w okresie ostatnich dwdéch lat pozostawata
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy przez minimum 12 miesiecy. Do okresu tego nie wlicza sie
czasu odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych w Powiecie Chojnickim jak i w Gminie Czersk ma tendencje
malejgca.
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Tabela 17 Liczba os6b korzystaj gcych z pomocy w formie zasitku okresowego z powodu
bezrobocia w latach 2017-2019

Wyszczegblnienie 2017 2018 2019

Pobierajacy zasitki okresowe 182 140 140
ogo6tem, w tym:

- z powodu bezrobocia 130 89 83

Kobiety 71 57 47

Mezczyzni 59 32 36

Zrédto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku

Powodem korzystania z zasitku okresowego w 2017 roku w 71,4 % byto bezrobocie. W 2019 roku
wartosé ta spadta do 59,3%. Bezrobotni stanowig znaczgca wiekszos¢ wsrdd swiadczeniobiorcow
zasitku okresowego.

Tabela 18 Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w lat  ach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Szkolenia 13 4 0
Prace interwencyjne 91 40 48
Roboty publiczne 28 9 7
Staze 81 81 58
Prace spotecznie uzyteczne 32 25 17
Bon zatrudnieniowy 4 4 1

Dofinansowanie wynagrodzenia

0s. pow. 50 lat ! 5 2
JeQnoraz’oyve srodki na 17 o4 4
dziatalnos¢ gospodarcza

Doposazenie nowych miejsc 79 68 46
pracy

Bon na zasiedlenie 10 4 2
Inne (w tym Wsparcie dla

Miodych) 102 101 60

Zrodto: Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach

Wraz ze spadkiem liczby os6b bezrobotnych w latach 2017-2019 obserwujemy spadek liczby oséb,
ktore skorzystaty z r6znych form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu.

6 Sytuacja 0soOb starszych i niepetnosprawnych

Jednym z wazniejszych problemoéw wspéiczesnego swiata jest niepetnosprawnosé.

Zauwaza sie systematyczny wzrost liczby oséb niepetnosprawnych na terenie miasta i gminy Czersk.
Ma to réwniez odzwierciedlenie w liczbie korzystajgcych z pomocy spoltecznej. Najczestszymi
problemami, z jakimi spotykajg sie w swojej codziennej egzystencji osoby niepetnosprawne to:

e utrudniony dostep do leczenia i rehabilitaciji,

e utrudnienia architektoniczne i komunikacyjne,
e pogarszanie sie sytuacji ekonomicznej,

» bariery psychologiczne,

» izolacja spoteczna.

Osoby niepelnosprawne napotykajg na liczne przeszkody zwigzane =z samodzielnym
funkcjonowaniem. Formulujgc kierunki polityki spotecznej nalezy pamietaé o prowadzeniu szeroko
zakrojonych dziatan, ktérych celem jest przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu o0s6b
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niepetnosprawnych, prowadzacych do wiekszej ich aktywnosci zawodowej i spotecznej.
Na terenie Gminy Czersk dziataja:

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy;,

2. Warsztaty Terapii Zajeciowej,

3. Dzienny Dom Senior+.

Tabela 19 Korzystaj acy w placéwkach w latach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Srodowiskowy Dom Samopomocy 34 33 33
Warsztaty Terapii Zajeciowej 30 30 30
Dzienny Dom Senior+ 33 38 41

Zrédto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku

Dziatania tych podmiotéw zmierzajg do zabezpieczenia podstawowych potrzeb Zzyciowych,
rehabilitacji, a takze dziatan integrujgcych osoby niepetnosprawne ze spotecznoscig lokalna.

Na rzecz senioréw dziatajg takze m.in.:

e Czerska Gminna Rada Seniorow,

* Uniwersytet Trzeciego Wieku,

e Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw,

e Czerskie Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych,

e Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kombatantéw Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie,
e Zwigzek Kombatantéw Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych Wiezniéw Politycznych.

Ponadto Uchwalg Nr X1/129/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 lipca 2019 roku przyjeto Program
.Czerska Karta Seniora”, ktory jako element polityki spolecznej ma na celu w szczegoélnosci:

e poprawe warunkéw zycia senioréw,

» zachecenie seniorow do aktywnosci i sprawnosci,

e wzmocnienie kondycji ekonomicznej senioréw,

e ulatwienie dostepu seniorom do ustug i débr kultury, itp.

7 Uzaleznienia i przemoc

Gléwng jednostkag zajmujgca sie problemem uzaleznien na terenie Gminy Czersk jest Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. Jednym z zadan GKRPA jest tworzenie i wspotrealizacja
uchwalonego corocznie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

Do zadan Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych nalezy réwniez:

« Motywowanie do poddania sie diagnozie oraz podjecia leczenia,

« Kierowanie na leczenie odwykowe,

+ Kierowanie na badania przez bieglego w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od
alkoholu,

e Opiniowanie wnioskéw przedsiebiorcow ubiegajacych sie o zezwolenie na sprzedaz napojow
alkoholowych,

« Kontrola przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych,

» Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu,

e Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej
i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie,
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« Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

« Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i os6b fizycznych stuzgcej rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych,

« Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art.13" i 15
Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Tabela 20 Dziatania Gminnej Komisji Rozwi  gzywania Problemoéw Alkoholowych w latach 2017-
2019

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019
Liczba wnioskéw wptywajgcych
do GKRPA °5 65 °1
Liczba wnioskéw do sgdu 37 40 39
Liczba przeprowadzonych
kontroli punktéw sprzedazy 20 22 43
napojow alkoholowych
L|czb.a} punktéw sprzedazy 103 99 101
napojow alkoholowych

Zrédto: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku

Jednostkg zajmujgcg sie problemem przemocy w rodzinie jest Zespoét Interdyscyplinarny. W skiad
zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz pomocy osobom
indywidualnym, rodzinom czy ogolnie, srodowisku. Sg to osoby z réznych grup zawodowych,
reprezentujgce instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan, m.in. przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sgdowej, oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizaciji
pozarzgadowych i prokuratury.

Priorytetowe zadania Zespotu Interdyscyplinarnego to:

* Realizacja dziatan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar,

* Integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow wchodzgcych w sklad Zespotu,
w szczegoélnosci: diagnozowanie problemu przemocy, podejmowanie dziatan w $rodowisku
zagrozonym przemocg w rodzinie, inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocag
w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie.

Osoby doznajgce przemocy oraz czionkowie ich rodzin mogag zgtosi¢ sie po pomoc do punktu
konsultacyjno—terapeutycznego dla os6b doswiadczajgcych przemocy oraz czionkéw ich rodzin,
prowadzonego przez Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czersku,
ktory z poczatkiem roku 2021 zmienia swg nazwe na: Osrodek Profilaktyki Rodzinnej w Czersku.
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Il Analiza SWOT

Zespot zadaniowy do spraw opracowania i wdrozenia niniejszej Strategii, zidentyfikowat gtéwne
obszary problemowe, a sg nimi:

e Wsparcie rodzin zagrozonych wykluczeniem,
e Bezrobocie i rynek pracy,

* Niepetnosprawnosé i osoby starsze,

» Uzaleznienia i przemoc.

Majac na wzgledzie poprawe jakosci zycia mieszkancéw oraz minimalizacje probleméw w ramach
powyzszych obszaréw, Zesp6t opracowat tzw. analize SWOT, ktéra pozwala skonfrontowaé ze sobg
pozytywne, jak tez negatywne czynniki (zewnetrzne i wewnetrzne) Gminy. Nazwa SWOT pochodzi z
jezyka angielskiego, z pierwszych liter wyraz6w, okreslajgcych cztery kategorie czynnikow
strategicznych, a mianowicie: litera ,S” odpowiada angielskiemu stowu ,Strengths” (mocne strony).
Pod literg ,W” kryje sie angielskie ,Weaknesses” (stabe strony), ,,0” oznacza Opportunities (szanse),
za$ litera ,T” — od stowa ,Threats” (zagrozenia).

WSPARCIE RODZIN ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

Mocne strony Stabe strony

e Asystentura rodziny, » Brak kompleksowej oferty skierowanej do

» specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oso6b z rodzicow w zakresie ksztattowania
zaburzeniami psychicznymi $wiadczone kompetencji rodzicielskich,
przez MGOPS, » brak skutecznego wsparcia dla pieczy

* uczestnictwo w grupach roboczych zastepczej w zakresie radzenia sobie z
powotanych przez Zesp6t Interdyscyplinarny trudnosciami wynikajgcymi z realizacji zadan
w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, pieczy zastepczej,

» prowadzenie dziatan zapobiegajgcych + trudne warunki mieszkaniowe wielu rodzin,
dysfunkcjom rodzin, * niewystarczajgca liczba mieszkan

»  zajecia profilaktyczno-edukacyjne, komunalnych i socjalnych,
socjoterapeutyczne, » brak dzialan majacych na celu rozwijanie

» efektywna praca socjalna, sieci placowek wsparcia dziennego dla dzieci

« realizacja prorodzinnych programéw i modziezy,
rzgdowych, »  brak mieszkan treningowych, chronionych.

» Karta Duzej Rodziny,

e prowadzenie dziatan profilaktycznych w
obszarze zdrowia,

e wspoOlpraca z poradnig psychologiczno—
pedagogiczng, dzielnicowymi, asystentem
ds. nieletnich, Osrodkiem Profilaktyki
Rodzinnej,

» dziatania rewitalizacyjne,

+ dziatalno$¢ WTZ, SDS.

Szanse Zagro zenia

*  Wozrost swiadomosci zdrowotnej e Utrzymujaca sie liczba rodzin
mieszkancow, dysfunkcyjnych,

* wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie * niedostateczne rozpoznanie potrzeb rodzin,
probleméw spotecznych, dzieci i mtodziezy,

* mozliwos¢ poprawy skutecznosci pomocy » wzrastajgca liczba rodzin wymagajgcych
udzielanej rodzinom, dzieciom i mlodziezy wsparcia w formie poradnictwa
dzieki koordynacji dziatan instytucji specjalistycznego,
wspierajgcych te grupy, e niewystarczajagcy dostep do placéwek

e rosngce, nowe mozliwosci korzystania z wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy,
szerokiego wachlarza ofert proponowanych e wzrastanie liczby dzieci z deficytami
przez instytucje, rozwojowymi i zaburzeniami
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poszerzenie dziatan pomocowych dla
rodziny,

pomoc w konstruktywnym rozwigzywaniu
konfliktéw i kryzys6w w rodzinie,
prowadzenie dziatan wspierajgcych
integracje rodziny z jej otoczeniem,
zwiekszanie miejsc w przedszkolach, rozwgj
instytucjonalnej opieki ztobkowej,

rozwdj sformalizowanego wolontariatu na
rzecz rodzin,

powstanie placowki wsparcia dziennego dla
rodzin zagrozonych wykluczeniem,
powstanie Centrum Ustug Spotecznych.

psychofizycznymi,
zadluzanie sie rodzin,
rozluznienie wiezi rodzinnych.

BEZROBOCIE | RYNEK PRACY

Mocne strony

Stabe strony

Utrzymujgca sie tendencja spadkowa liczby
0s6b bezrobotnych w Gminie Czersk,
systematyczne doskonalenie metod
zarzgdzania w PUP,

duze zaangazowania pracownikow
socjalnych w niwelowaniu problemu
bezrobocia,

projekty realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy,

rozbudowanie poradnictwa zawodowego,
umozliwienie podnoszenia kwalifikacji jako
szansa $ciggniecia nowych pracownikéw,
dobra wspétpraca z wyspecjalizowanymi
jednostkami szkolgcymi bezrobotnych,
bliskos¢ miast: powiatowego i
wojewddzkiego,

dobrze prosperujace i rozwijajgce sie zaklady
pracy na terenie Gminy,

prace interwencyjne i spofecznie-uzyteczne.

Malejgca podaz sity roboczej,

wysoki poziom os6b biernych zawodowo,
niewystarczajgce srodki na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych,

niewystarczajgca liczba oséb z
doswiadczeniem zawodowym w zawodach,
na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy,

zbyt mata liczba pracownikéw zatrudnionych,
etatowych,

migracja zarobkowa zwtaszcza ludzi
miodych,

nieumiejetnosé spedzania czasu wolnego.

Szanse

Zagro zenia

Mozliwos¢ skorzystania ze srodkow
pomocowych i unijnych,

rozw0j matej i drobnej przedsiebiorczosci,
mozliwosé korzystania z nowoczesnych
technologii,

mozliwosé korzystania z nowoczesnych
systemow informacyjnych (Internet),
mozliwos¢ skorzystania z ulg (podatkowych),
promowanie zatrudniania,

organizowanie spotkan dla przedsiebiorcéw,
dziatalno$¢ Rady Gospodarczej przy
Burmistrzu Czerska,

wspotpraca partnerska lokalnego rynku
pracy.

Niestabilna sytuacja makroekonomiczna
kraju,

brak dostatecznego wsparcia dla oséb i firm
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza,
niewystarczajgce $rodki finansowe na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
narastanie ukrytego bezrobocia i zjawisk
patologii spotecznej,

zauwazalny wzrost zjawiska tzw. ,pracy na
czarno”,

proces starzenia sie spoteczenstwa,
migracja 0s6b mtodych,

uzaleznienie spoteczenstwa od $wiadczen z
pomocy spotecznej.
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NIEPELNOSPRAWNO SC | OSOBY STARSZE

Mocne strony

Stabe strony

Funkcjonowanie placowek wsparcia na
rzecz oséb niepetnosprawnych i starszych :
Srodowiskowy Dom Samopomocy;,
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zesp6t Szkot
Specjalnych, Dzienny Dom Senior +,
dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb
niepetnosprawnych i starszych,
realizowanie ustug opiekunczych,

realizacja programéw rzgdowych,
korzystanie z systemu wsparcia
finansowego,

realizowanie zadan przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie (np. turnusy
rehabilitacyjne, sprzet rehabilitacyjny,
likwidowanie barier) oraz Powiatowy Zespét
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
wzrost Swiadomosci w spoteczenstwie o
problemach os6b niepetnosprawnych i
starszych,

rozwoj przedsiebiorstw Ekonomii
Spotecznej,

dziatania rewitalizacyjne,

dziatalnos¢ formalnych i nieformalnych grup
pomocowych,

powotanie Peinomocnika Burmistrza
Czerska ds. Os6b Niepetnosprawnych i
Polityki Senioralnej,

Czerska Karta Seniora,

Czerska Gminna Rada Seniordw,

preznie dziatajgce kluby i stowarzyszenia
skupiajgce osoby starsze i niepetnosprawne,
dziatalnosé UTW,

powstanie Centrum Ustug Spotecznych.

Mata dostepno$¢ do poradni specjalistycznych,
dhugi okres oczekiwania na rehabilitacje czy tez
do innych specjalistéw,

stabe zainteresowanie cztonkéw rodzin sytuacjg
0s0b niepetnosprawnych i starszych,

brak mozliwosci dojazdu os6b
niepetnosprawnych i starszych - mieszkancow
miasta i gminy Czersk na badania, konsultacje
lekarskie,

brak mieszkan chronionych dla oséb
niepetnosprawnych i senioréw,
niewystarczajgca liczba godzin ustug
opiekunczych ze wzgledu na ograniczone srodki
finansowe,

mata liczba miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych,

umieszczanie mtodych oséb w DPS ze wzgledu
na brak innych mozliwo$ci zabezpieczenia
pomocy przez rodzine,

brak na terenie miasta i gminy Czersk
calodobowego osrodka wsparcia dla os6b
niepetnosprawnych.

Szanse

Zagro zenia

Pozyskiwanie funduszy unijnych na
aktywizowanie spoteczne i zawodowe 0s6b
niepetnosprawnych,

wspotpraca réznych podmiotéw w celu
rozwigzywania probleméw oséb
niepetnosprawnych i starszych,

utworzenie wypozyczalni sprzetu
medycznego i sprzetu rehabilitacyjnego dla
0s0b niepetnosprawnych i starszych,
zaktadanie nowych miejsc pracy dla os6b
niepetnosprawnych,

likwidowanie barier architektonicznych,
wspotpraca i partnerstwo w zakresie
edukacji i rehabilitaciji,

rozwoj wolontariatu na rzecz
niepetnosprawnych i starszych,

pomoc dla opiekunéw oso6b zaleznych
(opieka wytchnieniowa, asystent osobisty
osoby niepetnosprawne;j i inne).

Wzrost liczby oséb niepetnosprawnych,
ograniczone mozliwosci oséb
niepetnosprawnych,

skomplikowane procedury pozyskiwania
srodkéw unijnych,

staba aktywnos$¢ oséb niepetnosprawnych,
izolowanie sie 0séb niepetnosprawnych,
niedostateczny system wsparcia finansowego
oraz ograniczenie srodkéw PFRON,

starzenie sie spoteczenstwa,

biurokracja, ktora uniemozliwia wystarczajgca
pomoc osobom niepetnosprawnym i starszym,
potencjany wzrost liczby senioréw w DPS.
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UZALEZNIENIA i PRZEMOC

Mocne strony

Stabe strony

Wykwalifikowana kadra,

dziatalno$¢ punktu informacyjno —
konsultacyjnego,

Osrodek Profilaktyki Rodzinnej
(obecnie:OPiIRPA) w dobrej lokalizaciji,
szeroka oferta profilaktyki uzaleznieh w
Czersku - Poradnia Leczenia Uzaleznien,
Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, grupy
samopomocowe, realizacja programow
rekomendowanych m.in. , Spéjrz Inaczej”,
zajecia socjoterapeutyczne, obozy
profilaktyczne, zajecia profilaktyczno-
edukacyjne.

wspotpraca instytucjonalna,

dziatalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

kierowanie os6b uzaleznionych na leczenie
odwykowe,

prowadzenie dziatan edukacyjnych w
zakresie uzaleznien wsréd rodzicow,
nauczycieli i sprzedawcéw napojow
alkoholowych,

dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego,
wykwalifikowana kadra przygotowana do
pracy z osobami dotknietymi przemocg w
rodzinie — terapeuta ds. przemocy w rodzinie,
psycholog,

prowadzenie poradnictwa i podejmowanie
interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

zapewniony dostep dla ofiar przemocy w
rodzinie do informacji o mozliwych formach
wsparcia.

Niewielka liczba organizacji pozarzgdowych
zajmujgcych sie problemami uzaleznien,
mato skuteczne leczenie odwykowe,

brak oferty korekcyjno—edukacyjnej dla oséb
stosujgcych przemoc,

brak mieszkanh chronionych dla ofiar
przemocy,

staba oferta pedagogiczna dla rodzicow —
szkota dobrego rodzica,

brak (bgdz niewystarczajgca ilo$¢) superwizji
dla kadry pracowniczej.

Szanse

Zagro zenia

Inicjowanie przedsiewzie¢ propagujacych
zdrowy styl zycia,

wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie
profilaktyki uzaleznien,

postrzeganie uzaleznien oraz przemocy, jako
problemu spotecznego,

zapewnienie rodzinom dotknietym
problemami uzaleznien dostepu do pomocy
psychospotecznej i prawnej,

wzrost swiadomosci mieszkancow na temat
zagrozen uzaleznieniami,

zmniejszanie sie poziomu spotecznego
przyzwolenia na stosowanie przemocy w
rodzinie,

wprowadzenie mediacji jako statego
narzedzia pracy.

Postepujgca demoralizacja dzieci i
miodziezy,

wzrost liczby os6b uzaleznionych,

wzrost liczby rodzin dysfunkcyjnych,
nasilajgca sie skala probleméw uzaleznien
rzutujgcych na prawidtowe funkcjonowanie
rodziny,

nasilajgca sie skala zjawiska przemocy w
rodzinie,

wzrost liczby 0s6b wymagajacych dziatan
korekcyjno — edukacyjnych,

kultura masowa ,promujgca przemoc” — gry
komputerowe, filmy,

spoteczne przyzwolenie na przemoc,
wzrost przemocy i agresji wérod mtodziezy,
nowe srodki psychoaktywne,
niezadawalajgce rezultaty leczenia
odwykowego z uzaleznien.
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[l Misja

Pomaganie mieszka ncom w trudnych sytuacjach, stwarzanie mo  zliwo $ci rozwoju, zaspokajanie
potrzeb spoteczno $ci lokalnej oraz d agzenie do integracji spotecznej mieszka hAcoéw Gminy
Czersk - to naczelna misja/zadanie jednostek organizacyjnych i innych podmiotéw dziatajgcych na
obszarze Gminy Czersk.

IV Cele strategiczne, operacyjne, kierunki dziata  n i wska zniki

Cel strategiczny 1 : Zintegrowany system wsparcia rodziny i opieki nad d zieckiem

Cele operacyjne:

1. Zintegrowane i kompleksowe dziatania profilaktyczne oraz wspieranie rodziny w kryzysie ze
szczego6lnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i miodziezy.

2. Zapewnienie dzieciom i mfodziezy odpowiednich warunkéw do zycia i rozwoju.

3. Zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajgcym trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Kierunki dziata n:

1. Zintensyfikowanie i rozwéj form pracy socjalnej za szczegélnym uwzglednieniem dzieci ze
Srodowisk niewydolnych wychowawczo.

2. Prowadzenie grup wsparcia i grup samopomocowych.

3. Skoncentrowanie dziatan na zasobach, potencjale rodziny i osoby poprzez dostosowanie form
i metod pracy do potrzeb, mozliwosci, oczekiwan odbiorcy.

4. Rozwo0j specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin biologicznych,
zastepczych, a takze terapii rodzinnej.

5. Umozliwienie powrotu dziecka z pieczy zastepczej do rodziny biologiczne;j.

Wskazniki:

1. Liczba rodzin objetych pomocg spoteczng ze wzgledu na bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych.

Liczba asystentéw rodziny.

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny.

Liczba funkcjonujgcych grup wsparcia.

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Liczba dzieci, ktore powrdcity z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej.

ous~wWN

Cel strategiczny 2: Wsparcie os6b bezrobotnych

Cele operacyjne:

1. Dziatania na rzecz poprawy sytuacji bytowej osob i rodzin dotknietych problemem bezrobocia.
2. Rozwijanie aktywnych form pomocy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
dlugotrwale bezrobotnych.
3. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom psychospotecznym rodzin dotknietych bezrobociem.
Kierunki dziata n:

1. Udzielanie pomocy finansowej i niefinansowej osobom i rodzinom dotknietym zjawiskiem
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bezrobocia.

2. Wspodlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach w celu zapewnienia zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

3. Prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi z wykorzystaniem
kontraktu socjalnego.

4. Poradnictwo specjalistyczne.

Wskazniki:

1. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej ze wzgledu na bezrobocie.

2. Liczba os6b skierowanych do prac interwencyjnych.

3. Liczba oséb skierowanych do robét publicznych.

4. Liczba os6b skierowanych do prac spofecznie uzytecznych.

5. Liczba zawartych kontraktéw socjalnych z osobami bezrobotnymi.

Cel strategiczny 3 : Profilaktyka i rozwi gzywanie probleméw uzale znien

Cele operacyjne :

1.

Profilaktyka oraz rozwigzywanie probleméw alkoholowych, narkomanii w rodzinie
i sSrodowisku lokalnym.

Zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy konsultacyjnej, informacyjnej oraz
terapeutycznej dla osob uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw oraz cztonkéw rodzin.
Zapewnienie dzieciom pomocy, ochrony i wsparcia przed skutkami uzaleznien rodzicow.
Rozwigzywanie problemow alkoholowych, narkomanii i innych uzaleznien.

Kierunki dziata n:

1. Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki uzaleznien poprzez edukacje w zakresie profilaktyki
uzaleznien oraz udziat w kampaniach spotecznych, warsztatach, itp.

2. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu poprzez finansowanie terapii dla oséb uzaleznionych, naduzywajgcych
i wspotuzaleznionych oraz cztonkéw rodzin.

3. Dziatalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Wskazniki:

1. Liczba oséb korzystajgcych z konsultacji terapeutycznych.

2. Liczba projektéw profilaktycznych organizowanych przez organizacje pozarzadowe i jednostki
organizacyjne miasta.

3. Liczba wnioskéw do GKRPA.

4. Liczba zlozonych wnioskéw do sgdu w sprawie zastosowania obowigzku poddania sie

leczeniu odwykowemu.

Cel strategiczny 4 : Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz tagodzeni e ich skutkow

Cele operacyjne :

S

Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie.

Wsparcie os6b uwiktanych w przemoc w rodzinie.

Diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie.

Zwiekszanie wiedzy i Swiadomosci spoteczenstwa na temat stosowania przemocy w rodzinie.
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Kierunki dziata n:

1. Wsparcie rodziny dotknietej przemocg domowa.

2. Realizacja pomocy w zakresie poradnictwa, wsparcia w tym psychologicznego, prawnego.

3. Realizacja dziatan pomocowych wobec os6b doznajgcych przemocy - udzielanie wsparcia
przez MGOPS.

4. Realizacja dziatan interwencyjnych wobec os6b stosujgcych przemoc.

5. Przeciwdzialanie wystepowaniu zjawisku przemocy poprzez edukacje i udziat w kampaniach
spotecznych, szkoleniach dotyczacych przeciwdziataniu przemocy.

6. Uzupetnianie infrastruktury socjalnej miasta, m.in. tworzenie mieszkan chronionych.

7. Tworzenie interdyscyplinarnych grup roboczych specjalistbw do spraw interwencji
w sytuacjach zagrazajgcych.

8. Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.

Wskazniki:

1. Liczba wszczetych procedur ,Niebieskie Karty”.

2. Liczba projektéw organizowanych przez organizacje pozarzadowe i jednostki organizacyjne
miasta.

3. Liczba oséb biorgcych udziat w szkoleniach.

4. Liczba zdarzen edukacyjnych, profilaktycznych i innych zwigzanych z przemocg w rodzinie.

5. Liczba os6b korzystajgcych z konsultacji terapeutycznych.

6. Liczba nowo powstatych mieszkan chronionych.

7. Liczba funkcjonujgcych mieszkanh chronionych.

8. Liczba os6b przebywajacych w mieszkaniach chronionych.

9. Liczba nowo powstatych w okresie sprawozdawczym grup roboczych.

10. Liczba czlonkdéw zespotow.

Cel strategiczny 5 : Wspieranie oséb niepetnosprawnych i starszych

Cele operacyjne :

HAwbde

Zapewnienie odpowiednich form opieki osobom wymagajgcym pomocy.
Udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym i starszym.
Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych.

Wspieranie aktywnosci senioréw.

Kierunki dziata n:

=

No oMo

Diagnoza potrzeb os6b niepetnosprawnych i starszych.

Udzielanie pomocy finansowej i niefinansowej osobom niepetnosprawnym i starszym.
Realizacja programéw rzadowych na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych.
Wspotpraca z organizacjami realizujgcymi zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Rozwdj dziennych i calodobowych osrodkéw wsparcia.

Rozwdj wolontariatu wspierajgcego osoby starsze i niepetnosprawne.

Realizacja projektu rewitalizaciji.

Wskazniki:

=

arLDd

Liczba oso6b starszych (powyzej 60 roku zycia) korzystajgcych z pomocy spotecznej.

Liczba os6b niepetnosprawnych korzystajgcych z pomocy spoteczne;.

Liczba os6b starszych i niepetnosprawnych korzystajgcych z ustug opiekunczych.

Liczba realizowanych programéw rzgdowych na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych.
Liczba funkcjonujgcych osrodkéw wsparcia na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych.
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6. Liczba os6b umieszczonych w domach pomocy spotecznej.

V Monitorowanie

Monitoring realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czersk polegat bedzie
na corocznej analizie podjetych dzialan w ramach realizacji zatozonych celéw. Do analizy
zachodzacych zmian stuzy¢ bedg zdefiniowane wskazniki realizacji zadan. Koordynatorem wdrazane;j
Strategii bedzie Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku, ktéry z dniem 1 stycznia
2021 roku zostaje przeksztaticony w Centrum Ustug Spotecznych. Zatem Dyrektor CUS bedzie
przedstawiat Radzie Miejskiej w Czersku informacje z realizacji Strategii w ramach corocznego
sprawozdania z dziatalnosci placowki.

VI Podsumowanie

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czersk na lata 2021-2030 jest
podstawowym dokumentem okreslajgcym misje, cele i kierunki dziatan w sferze polityki spotecznej
Gminy Czersk, ktorych realizacja przyczyni sie do rozwigzania niektérych probleméw spotecznych,
w konsekwencji poprawy jakosci zycia mieszkancow. Zmiany Strategii moga wynika¢ z lokalnych jak
tez ogdllnopolskich zmian uwarunkowan spotecznych, politycznych czy prawnych.
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