Fundusze . s .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
ki Fi Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - POISKa Europejski Fundusz Spoteczny

Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej wieloro-
dzinnych budynkow mieszkalnych

Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imi@ (IMION@) | NAZWISKO .......ooiiiiiiiiiieeeeeeeee et

2. Data UrOQZENIA ..........ooiieiieeeee e

(zawod, specjalnos¢, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudni€Nia .................ocooiiiiieee e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdl-
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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UWAGI

1. Zgodnie z trescig art. 22" Kodeksu pracy w brzmieniu obowigzujacym od 4 maja 2019 r. pracodawca zgda od osoby ubie-
gajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych:
— imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
— dane kontaktowe wskazane przez te osobe,
wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 22" Kodeksu pracy od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie pracodawca:

— nie moze zgda¢ podania imion rodzicow oraz adresu zamieszkania — a zada jedynie danych kontaktowych wskaza-
nych przez te osobe (taka osoba sama decyduje, czy poda np. numer telefonu i/lub adres mailowy, czy adres do kore-
spondencji),

— zada podania informacji o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz o przebiegu dotychczasowego zatrudnie-
nia, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

2. Pracodawca zgda od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa powyzej, takze:

— adresu zamieszkania;

— numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzgdowe Centrum Informatyczne Powszechnego Elektronicznego Sys-
temu Ewidencji Ludnoéci (RCI PESEL), a w przypadku jego braku — rodzaju i numeru dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosg;

— innych danych osobowych pracownika, a takze danych osobowych dzieci pracownika i innych cztonkéw jego najbliz-
szej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegél-
nych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

— wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zgdania od osoby ubiega-
jacej sie o zatrudnienie;

— numeru rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

Udostepnienie pracodawcy tych danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktérej one dotyczg (stuzy¢
temu moze wiasnie kwestionariusz osobowy).

3. Pracodawca moze domagac sie udokumentowania zaprezentowanych informacji.
4. Jesli wynika to z odrebnych przepiséw, pracodawca moze zada¢ podania innych danych niz wyszczegélnione powyzej.

5. Rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej wskazuje, ze w czesci A akt osobowych przechowuje sig¢ o$wiad-
czenia lub dokumenty dotyczgce danych osobowych, zwigzane z procesem rekrutacji. W praktyce pracodawca moze zg-
dac od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zfozenia:

— wypetnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

$wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia,

dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej

pracy,

w przypadku osoby niepetnoletniej — $wiadectwa ukoriczenia gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowej,

innych dokumentéw, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepiséw.

Wskazane wyzej rozporzgdzenie nie zatgcza wzoréw dokumentdw kadrowych, niemniej jednak Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej udostepnito siedem wzoréw dokumentéw dla pracownikoéw i pracodawcéw. To m.in. kwestiona-
riusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, kwestionariusz osobowy dla pracownika czy umowa o prace1l.

6. Ponadto osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze dodatkowo (z wiasnej inicjatywy) przediozy¢ dokumenty potwierdzaja-
ce umiejetnosci i osiggniecia zawodowe, dokumenty stanowigce podstawe do korzystania ze szczegélnych uprawnien w
zakresie stosunku pracy.

' Zob.  https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-
oraz-ustaniem-stosunku-pracy.
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