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Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej

wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych

Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora CUS w Czersku Nr 103/2021
z dnia 21.12.2021r.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czersku
ogtasza nabér na stanowisko pomocnicze
KIEROWCA

w ramach realizacji ,,Swiadczenia ustug transportowych door-to-door dla oséb z

potrzeba wsparcia w zakresie mobilno$ci w Gminie Czersk”

1. Nazwa i adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa jednostki: Centrum Ustug Spotecznych w Czersku
Adres jednostki: ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk
Nazwa stanowiska: kierowca samochodu osobowego przystosowanego do przewozu

0s6b niepetnosprawnych

2. Wymagania niezbedne:

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

prawo jazdy kat. B

wyksztatcenie minimum zawodowe

mile widziane do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowcy

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (na etapie rekrutacji wymagane jest
oswiadczenie w tej sprawie od kandydata/kandydatki)

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

nieposzlakowana opinia

stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na ww. stanowisku

3. Wymagania dodatkowe:
1) co najmniej roczne do$wiadczenie w przewozie osdb z niepetnosprawnosciami i/lub

majgcymi réznego rodzaju bariery w codziennym funkcjonowaniu

2) umiejetno$¢ pracy z osobami z niepetnosprawnoscig

3) otwartos$¢ i komunikatywno$¢, umiejetnos¢ budowania relacji miedzyludzkich
4) dyspozycyjno$¢, sumiennosgé, rzetelnosé

5) umiejetno$¢ organizacji czasu pracy i pracy w zespole

6) umiejetnosc dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg

7) otwarto$¢ i komunikatywno$¢, umiejetnosc budowania relacji miedzyludzkich
8) wysoki poziom kultury osobistej

4. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

Osoba zatrudniona na w/w stanowisku bedzie odpowiedzialna za transport oséb korzystajgcych z
ustugi door-to-door. Do jej obowigzkdéw bedzie nalezato m.in.:

1) pomoc uzytkownikom w dotarciu do samochodu z miejsca zamieszkania lub innego

wskazanego miejsca oraz z samochodu do wskazanego miejsca docelowego,

2) pomoc osobie korzystajacej w zajeciu miejsca w samochodzie oraz w opuszczeniu

pojazdu,

3) w razie potrzeby uruchomienie windy dla wozka lub obstuga schodotazu
4) przewoz os6b — uzytkownikéw ustugi samochodem 9-osobowym przystosowanym do

przewozu osob niepetnosprawnych,

5) dotarcie na czas na umowiong ustuge,

6) wspotpraca z asystentem-operatorem ustugi door-to-door,

7) w razie potrzeby udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej

8) utrzymanie porzadku i czystosci pojazdu, prowadzenie na biezgco ksigzki pojazdu,

9) wypetnianie kart pracy oraz rozliczanie zuzycia paliwa,

10) dbanie o ogdlny stan pojazdu, utrzymywanie karoserii i wnetrza, a takze stanu
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technicznego pojazdu w nalezytym stanie — wykonywanie przeglgdéw technicznych
pojazdu

11) rejestracja przebiegu realizacji ustugi (trasa, czynno$ci)

12) znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych przepiséw regulujgcych w/w obowigzki

5. Warunki pracy na stanowisku

1)
2)
3)
4)

0~ O O
S e e et

9)

W oparciu 0 umowe o prace w zadaniowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku,
na 1 etat na czas okreslony od stycznia 2022r. do 31.12.2023r. z mozliwo$cig przedtuzenia
mozliwo$¢ zatrudnienia na umowe zlecenie w analogicznym wymiarze czasu pracy

praca z misjg, ktérej celem jest aktywizacja spoteczno — zawodowa o0séb z trudnosciami w
mobilnosci

miejsce pracy: teren miasta i gminy Czersk, powiatu chojnickiego oraz w uzasadnionych
przypadkach mozliwo$¢ poszerzenia obszaru realizacji ustugi o zakres wojewodztw:
pomorskiego i kujawsko-pomorskiego (trasy przejazdu oséb korzystajgcych z ustugi)
ubezpieczenie OC pracownicze

szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej

stuzbowy telefon

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z péz.
zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w
Czersku,

wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesigca

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w zaktadzie pracy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosi pwowyzej 6%

7. Wymagane dokumenty

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktérego wzor stanowi
zatgcznik do nieniejszego ogtoszenia,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (kserokopie dyplomoéw, a dla osob
kontynuujgcych nauke zaswiadczenie ze szkoly wyzszej) oraz dokumentéw potwierdzajgcych
dodatkowe kwalifikacje,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy,

os$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie o braku figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym

w przypadku osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego,

osoby niepetnosprawne — kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

10) inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przysztej pracy,
11) oéwiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zatgczonych dokumentach, jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegélne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO (tzn. ujawniajgce pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religiine lub $wiatopoglgdowe, przynaleznosc¢ do
zwigzkéw zawodowych, zawierajgce dane genetyczne, biometryczne, dotyczgce zdrowia [w
tym te potwierdzajgce niepetnosprawno$c], seksualno$ci lub orientacji seksualney),

Wzér o$wiadczenia:

v

JA covsisenmivverssess [wpisaé imie i nazwisko] na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii moich danych osobowych
zawartych

W oo R [wpisa¢é nazwe dokumentu] przekazanych w celu

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ...................... .

[data i czytelny podpis]
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Zatgcznik
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W CZERSKU
DLA OSOB PRZEDKLADAJACYCH DOKUMENTY W CELACH REKRUTACYJNYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych - Dziennik Urzedowy UE L 119 - dalejj RODO), Administrator
Danych Osobowych informuje, ze:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych przekazanych w postepowaniu rekrutacyjnym
jest Centrum Ustug Spotecznych (CUS) w Czersku bedace jednostka organizacyjng Gminy Czersk i reprezentowane przez
Dyrektora CUS. Kontakt: 89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22, e-mail: sekretariat@cus.czersk.pl, tel. 52 398 47 65.

2) Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego postepowania rekrutacyjnego, na
ktére zostaly ztozone dokumenty rekrutacyjne zawierajgce te dane.

3) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym zart. 22" ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2020.1320, ze zm.) jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

4) Podane dane osobowe w zaleznosci od ich zakresu bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1lit. a) RODO — osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow
- w zw. z art. 22" Kodeksu pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) - podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych
danych osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie.

b) art. 6 ust. 1lit. b) RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotycza
-w zw. z art. 22" § 2 Kodeksu pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.),

c) art. 6ust. 1lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze w zw. m.in. z przepisami:
° art. 22' § 1 pkt. 1-3) Kodeksu Pracy (Dz.U.2020.1320, ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
° Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019.1282)),
e  Ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

d) art. Qust. 2lit. a)RODO - jezeli wdokumentach zawarte sg dane, oktérych mowa wart. 9
ust. 1 RODO konieczna jest Panstwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

5) Panstwa dane osobowe moga zosta¢ udostepnione upowaznionym pracownikom Administratora Danych, podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa oraz podwykonawcom
zwigzanym z Administratorem Danych umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6) Administrator Danych deklaruje, Zze nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego
lub  organizacji miedzynarodowej i Zze dane te nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym przechowywane beda przez okres niezbedny
do realizacji celu procesu rekrutacji (z uwzglednieniem terminéw wynikajacych z art. 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgqdowych [Dz.U. 2019.1282]) oraz zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym
przez Administratora Danych i zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi w przepisach szczegéinych.

8) W odniesieniu do przekazanych danych osobowych przystuguje Pafstwu prawo:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

€) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

9) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych: telefonicznie:
(52) 395 48 54 lub (52) 395 48 10 oraz droga elektroniczng: iod@czersk.p! .

Wer.: 2021/ADO/CUS/02
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Wymagane dokumenty aplikacyjne muszg by¢ podpisane i zawiera¢ klauzule o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji. Dokumenty ztozone w postaci kopii
muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata lub notariusza.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie spetni wymogow
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

1. osobiscie w Punkcie Obstugi Klienta w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku ul.
Przytorowa 22, 89-650 Czersk
2. pocztg na adres: Centrum Ustug Spotecznych w Czersku, ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk;

dokumenty nalezy opatrze¢ dopiskiem: Dotyczy oferty pracy — kierowca samochodu osobowego
przystosowanego do przewozu oso6b niepetnosprawnych

9. Termin skiadania dokumentow:

1. dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 4 stycznia 2022r. godz. 12.00; liczy sie data wptywu do
Centrum Ustug Spotecznych w Czersku;

2. aplikacje, ktére wptyng do Centrum Ustug Spotecznych w Czersku po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Dodatkowe informacje:

1. dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 52 398 47 65, w godzinach od

7:30-15:30;

2. nabér bedzie odbywat sie w dwoch etapach:

- | etap: Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy przedtozonych dokumentéw aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym, sporzgdza liste kandydatéw spelniajacych wymagania okreslone w
ogtoszeniu i telefonicznie informuje o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji,

- I etap: Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spetniajacymi wymagania formalne, informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy ogtosze¢ Centrum Ustug Spotecznych w Czersku,

3. planowane zatrudnienie od dnia stycznia 2022r.

Czersk, 21.12.2021r.

Zatgcznik: - /
Klauzula informacyjna J
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