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ARA CUS

WY w Czersku

Zatgcznik Nr 2 do
Zarzgdzenia Dyrektora CUS w Czersku Nr 81/2021
z dnia 30.09.2021r

Regulamin
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego i Centrum ,,Reaktywacja““
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

Postanowienia ogdlne

1. Naboér odbywa sie na podstawie ogtoszenia Dyrektora CUS o naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego i Centrum ,,Reaktywacja“ w
Centrum Ustug Spotecznych w Czersku. Ogloszenie o naborze podane bedzie do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w BIP i na tablicy informacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w
Czersku w dniu 4 pazdziernika 2021 r.

2. Termin skiadania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogtoszeniu, uptywa z dniem 20
pazdziernika do godziny 14:30. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do CUS.

3. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor CUS w Czersku w Zarzadzeniu w sprawie ogtoszenia
konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze i powotania Komisji rekrutacyjnej. Komisja
sktada sie z trzech cztonkéw: Przewodniczgcego komisji i dwoch czionkow.

Cztonek Komisji moze zosta¢ wytgczony z prac komisji i zastgpiony inng osoba w przypadku, gdy do
udziatu w naborze zglosi sie osoba mu bliska lub czionek jego rodziny. Cztonkowie komisji sktadajg
o$wiadczenia do akt dotyczgce nie pozostawania w stosunku pokrewienstwa wobec kandydatow, co
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w dniu 21 pazdziernika 2021r. Z otwarcia ofert sporzadza sie
protokét.

5. Oferty, ktére nie bedg spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogtoszeniu zostang odrzucone.
Nie dopuszcza sie mozliwosci uzupetniania przez kandydatéw ztozonych dokumentéw po otwarciu
ofert.

6. Najpozniej w dniu 22 pazdziernika 2021r. Przewodniczgca Komisji zamiesci na tablicach ogtoszen
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, liste osob, ktére spetnity kryteria formalne zawarte w
ogtoszeniu o naborze. Lista ta stanowi informacje publiczna.

7. Po otwarciu ofert Komisja rekrutacyjna ustala termin przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych -
nie pozniej niz 14 dni od daty otwarcia ofert.

8. Ztozonych i niewykorzystanych ofert w procesie rekrutacji nie odsytamy. Dokumenty bedag
przechowywane przez okres 90 dni od zakonczenia rekrutacji.

9. Przewodniczgca Komisji niezwtocznie, telefonicznie powiadamia kandydatéw spetniajgcych kryteria
formalne, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Nie stawienie sie przez
kandydata na rozmowe kwalifikacyjng we wskazanym terminie oznacza rezygnacje z udzialu w
naborze. Nie bedg wyznaczane dodatkowe terminy przeprowadzenia rekrutacji. Dokumenty
dostarczone po terminie ztozenia ofert nie bedg przyjmowane.

10. Z przebiegu rekrutacji sporzadza sie protokoét. W tresci protokotu zawiera sie:
a) sktad Komisji rekrutacyjnej
b) okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony jest nabor.
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c) liczba kandydatow,

d) imiona i nazwiska kandydatéw wraz z liczbg uzyskanych przez nich punktow w kolejnosci wg liczby
uzyskanych punktow.

e) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru

f) uzasadnienie dokonanego wyboru.

11. Protokot podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora CUS, ktory podejmuje ostateczng decyzje w
sprawie zatrudnienia kandydata.

12. Jeden egzemplarz protokotu wraz z dokumentacjg wytonionego w procesie rekrutacji kandydata
przechowuje sie w aktach osobowych wytonionego kandydata.

13. Po zatwierdzeniu protokotu Dyrektor CUS nawigzuje stosunek pracy z wybranym kandydatem.
Pierwsza umowa o prace zawierania jest na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Zasady punktacji

14. Kryteria oceny okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
15. Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z czionkdéw Komisji rekrutacyjnej
— kandydatowi mozna przyzna¢ maksymalnie 10 punktéw.

Postanowienia kornicowe

16. W terminie do 14 dni od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, Dyrektor CUS sporzgdza
informacje o wyniku naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w CUS w Czersku.
Informacja powinna zawierac:

a) nazwe jednostki

b) okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony byt nabor

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania

d) uzasadnienie dokonanego wyboru

e) ewentualne informacje o przyczynach nie dokonania wyboru zadnego z kandydatow.

17. Informacja, o ktérej mowa winna by¢ udostepniona przez 3 miesigce od nawigzania stosunku
pracy.

18. Jesli stosunek pracy osoby zatrudnionej w wyniku naboru ustanie w ciggu 3 miesiecy, lub jesli
wybrany kandydat nie podejmuje zatrudnienia, nie przeprowadza sie ponownego naboru, lecz umowe
o prace zawiera sie z kolejna osobg najlepszg sposérdd kandydatow, wymienionych w protokole, o
ktorym mowa w pkt 10. Jesli kolejny kandydat nie uzyskat co najmniej 8 punktéw, przeprowadza sie
nowy nabodr, w terminie do 1 miesigca od zatwierdzenia protokotu.

19. Cztonkowie Komisji rekrutacyjnej majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji z przebiegu
procesu rekrutacji.

27. Dyrektor CUS w Czersku zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego kandydata jesli zaden z
nich nie uzyska co najmniej 8 punktéw. W takim przypadku nabér zostanie powtorzony w terminie do 1
miesigca od daty zatwierdzenia protokotu.

DYREKTOR
Centrum Uy%;}z’sfglwzuych
. C U A
Czersk, dnia 30.09.2021r. \IV Z /;/7
mgr Anna Bielawska-Jutrzenke
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AAA CUS
w Czersku

Zatgcznik do regulaminu nr 1

OSWIADCZENIE CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Oswiadczam co nastepuje :

1. Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informacji z przebiegu konkursu,
w szczegdblnosci informacji dotyczgcych poszczegdlnych kandydatéw.

2. Nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa wobec kandydatéw na stanowisko:
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego i Centrum ,,Reaktywacja“.

(miejscowos¢ , data) ( czytelny podpis cztonka komisji)
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Zatgcznik do regulaminu nr 2

Naboér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego i Centrum ,,Reaktywacja“
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

Rozmowy kwalifikacyjne

Kryteria oceny

LP Kryterium Podziat punktow

1 Wyksztatcenie poziom, kierunek studiow, 0-2
szkolenia kierunkowe

2 Znajomos¢ prawa na podstawie odpowiedzi na 0-3
pytania

3 Doswiadczenie na podstawie informacji od 0-2

zawodowe kandydata

4 Autoprezentacja ocena indywidualna 0-2

5 Dyspozycyjnosé na podstawie informacji od 0-1
kandydata
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