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OFERTA PRACY NA ZASTEPSTWO
Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czersku
ogtasza oferte pracy na zastepstwo na stanowisko:

Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+*“

1. Nazwa i adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:
Nazwa jednostki: Dzienny Dom , Senior+“ w Czersku
Adres jednostki: ul. Krélowej Jadwigi 4, 89-650 Czersk
Nazwa stanowiska:  Kierownik
Wymiar czasu pracy: peten etat

2. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2.  Wyksztatcenie: wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

3. Stazpracy: 5 lat, w tym 3 lata w pomocy spotecznej.

4, Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.



6. Nieposzlakowana opinia.
3. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach pomocy spotecznej lub
w strukturach samorzadowych na stanowisku kierowniczym.

2. Znajomosc specyfiki pracy w osrodkach wsparcia.

3. Cechy niezbedne do pracy z ludzmi starszymi i z niepetnosprawnoscia tj.: empatia,
zyczliwosc¢ oraz cierpliwos¢ i wtasciwe podejscie do podopiecznych.

4. Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej i podlegtych pracownikéw.
5.  Umiejetnos¢ wspodtpracy oraz skutecznego komunikowania sie.
6. Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw.

7. Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera (gtéwnie MS Office) oraz urzadzen
biurowych.

8. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnosg,
odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, obowigzkowosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi,
kultura osobista, dyspozycyjnosc.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Kierowanie dziatalnosciag DDS+ oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
2. Kierownik DDS+ wykonuje réwniez prace opiekuna podopiecznych DDS+.

3. Uzgadnianie z dyrektorem CUS podejmowanych decyzji dotyczgcych funkcjonowania i
dziatalnosci DDS+.

4. Wspotpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy, CUS
itp. w celu realizacji zadan DDS+.

5. Organizacja pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan.

6. Realizacja zadan zgodnie ze statutem.

7. Pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych, w tym unijnych. Pisanie wnioskéw o dotacje.
8. Dziatania promocyjne.

9. Realizacja zaje¢ z uczestnikami Dziennego Domu Senior +.

10. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspétpracy z dyrektorem i gtownym
ksiegowym CUS.

11. Nadzér merytoryczny nad pracg pracownikow i prowadzenie dokumentacji.

12. Sporzadzanie wszystkich wymaganych informacji i sprawozdan dotyczacych



funkcjonowania DDS+.

13. Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajgcymi w
dyspozycji DDS+ oraz odpowiedzialno$¢ za majatek DDS+.

14. Przestrzeganie przepiséw prawa.

15. Tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych samorealizacji oraz wykorzystania wiedzy i
umiejetnosci podopiecznych DDS+.

16. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie podopiecznych DDS+.
17. Archiwizacja dokumentacji.
18. Wspétpraca z wyodrebnionymi w CUS komdrkami organizacyjnymi.

19. Wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajgcych z potrzeb CUS, jezeli nie sa
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1.  Wymiar czasu pracy - petny etat.
2. Godziny pracy Dziennego Domu ,Senior+“ od 7.00 do 15.00 (poniedziatek- pigtek).

3. Miejsce pracy: praca w pomieszczeniu znajdujgcym sie na poziomie nizszym niz
parter, bez windy.

4. Wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer z monitorem ekranowym, drukarka,
telefon.

5. Warunki pracy: praca z osobami starszymi, z niepetnosprawnoscia oraz praca
administracyjno-biurowa.

6. Wynagrodzenie zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 r. poz. 1960 ze
zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikédw Centrum Ustug Spotecznych w
Czersku.

7. Wynagrodzenie wyptacane 28 dnia kazdego miesigca.

8. Umowa o prace na czas okreslony - na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzgdowego.

6. Wymagane dokumenty
1. Zyciorys (CV) z informacjg o wyksztatceniu i opisem przebiegu pracy zawodowe;j.
2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz dokumentéw
potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje.

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy



zawodowe;.

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i za umysine przestepstwo skarbowe.

7. OsSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
8. Kwestionariusz osobowy.

9. Pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Kierownika Dziennego Domu
,Senior +“ oraz oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przetwarzania danych
osobowych w CUS w Czersku dostepnych na stronie:
https://cus-czersk.bip.gov.pl/ochrona-danych-osobowych/ochrona-danych-osobowych.html:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zapoznatam(-em) sie z trescia klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do
tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.”

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentéow

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkahca CUS lub przesta¢ na
adres Centrum Ustug Spotecznych w Czersku, ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,Senior+‘” do dnia
30.09.2024r.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys( CV), kwestionariusz osobowy, oswiadczenia
muszg by¢ podpisane a dokumenty ztozone w postaci kopii musza by¢ potwierdzone za
zgodnos¢

z oryginatem przez kandydata lub notariusza.

Czersk, dnia 27.08.2024r.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

dla osdb przedktadajacych dokumenty w celach rekrutacyjnych



na pracownicze stanowiska samorzadowe

(w tym urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze oraz pomocnicze i obstugi)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (t.j. Dz.Urz.UE.L Nr 119/1 ze zm.),
zwanego dalej ,RODO”, Administrator Danych Osobowych informuje, ze:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych udostepnionych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego jest Centrum Ustug Spotecznych (CUS) w Czersku bedace jednostkg organizacyjng
Gminy Czersk i reprezentowane przez Dyrektora CUS. Kontakt: 89-650 Czersk, ul. Przytorowa 22,
e-mail: sekretariat@cus.czersk.pl, tel. 52 398 47 65.

2) Udostepnione dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego
postepowania rekrutacyjnego, na ktére zostaty ztozone dokumenty rekrutacyjne zawierajgce te
dane.

3) Udostepnienie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2023.1465) aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Udostepnienie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne i opiera sie na
wyrazeniu zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

4)  Udostepnione dane osobowe w zaleznosci od ich zakresu bedg przetwarzane zgodnie z:

a) art. 6 ust. 1lit. a) RODO - osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw - w zwigzku z:

art. 22* Kodeksu pracy (t.j. Dz.U.2023.1465) - podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

b) art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w zwigzku z przetwarzaniem zgodnym z art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub
lit. ¢) w zwigzku z art. 22*° § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U.2023.1465) - jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Pani/Pana wyrazna
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

c) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze - w zwigzku m.in. z przepisami:

art. 22" Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U.2023.1465) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,

art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U.2022.530),

art. 25 ust.2, art.28, art.30, art.31 ust.2, art.33 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (t.j. Dz.U.2019.1818),



art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.2023.901
ze zm.) i § 3. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w
sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U.2005.189.1598 ze zm.),

art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U.2024.177 ze zm.),

art. 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2024.609),

art. 1, 4 i 6 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.].
Dz.U.2022.902),

art. 5-6 ustawy z 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.].
Dz.U.2020.164 ze zm.).

5) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione upowaznionym pracownikom
Administratora Danych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa oraz
podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie stosownych uméw zawartych z
Gming Czersk lub/i z CUS w Czersku.

6) Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.

7)  Administrator danych nie zamierza przekazywac poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do
organizacji miedzynarodowej udostepnionych przez Panig/Pana danych osobowych, ale nalezy
uwzglednic¢ jawnos¢ dziatania organéw Gminy oraz ponadnarodowy charakter przeptywu danych w
ramach serwiséw internetowych, co moze skutkowac przetwarzaniem tych danych poza ww.
obszarem, bez naruszania podstawowych praw i wolnosci osoby, ktérej dotycza.

8) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym
przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu procesu rekrutacji (z
uwzglednieniem terminéw wynikajgcych z art. 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych [Dz.U. 2022.530]) oraz zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem
realizowanym przez Administratora Danych i zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi w
przepisach szczegélnych.

9) W odniesieniu do przekazanych danych osobowych przystuguje Pahstwu prawo:

a) cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, wyrazonej na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 7
RODO)

- bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

b) dostepu do przekazanych danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie z
uwarunkowaniami okreslonymi w art. 15 RODO),

c) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreSlonymi w art.
16 RODO),

d) usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),



e) do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 18
RODO),

f) do przeniesienia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

g) do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 21 RODO),

h) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

10) W sprawach z zakresu przetwarzania i ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych: drogg elektroniczna: iod@czersk.pllub korespondencyjnie na adres:
Inspektor Ochrony Danych, Urzad Miejski w Czersku, 89-650 Czersk, ul. KoSciuszki 27.

11) Administrator danych osobowych stosuje srodki bezpieczenhstwa (techniczne i organizacyjne)
spetniajgce wymogi RODO majgce na celu zapobieganie nieuprawnionemu i niezgodnemu z ich
przeznaczeniem wykorzystaniu udostepnianych danych osobowych.

Wer.: ADO/CUS/2024-04/Stan-sam
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